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Estatutos da APATRIS21-Associacdo de Portadores deJ@ -
Trissomia2l do Algarve

CAPITULO

Natureza, Denominacdo, Sede e Objeto
Artigo 1.2

=

Denominacdo e natureza juridica

y:

A APATRIS21 — Associacdo de Portadores de Trissomia 21 do Algarve, adiante T
designada por associacdo, € uma instituicdo particular de solidariedade social, sob - %1
a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida pelas disposicSes da lei aplicavel -5
e, em especial, pelos presentes estatutos. %i;%g
Wi
Artigo 2.2 EEE%
Sede e Ambito de agdo 5%@?‘:

E-n

Lo |

A associacdo tem a sua sede na Rua de Berlim, n2 73-Loja, 8000-278 Faro,
(freguesias da Sé e S. Pedro), concelho de Faro, distrito Faro e o seu ambito de
acdo abrange o distrito de Faro.

Artigo 3.2
Objetivos
1. A associacdo tem como objetivos principais:

a) A integracdo global de individuos com trissomia2l, outras causas de
perturbagGes do neuro desenvolvimento, necessidades educativas
especiais e outras causas de dependéncias com ou sem caracter
permanente;

b) A inclus8o dos cidaddos referidos na alinea a) quanto a aspetos
educacionais, de salide, reabilitacio profissional;

c) Ainclusdo social destes cidados;

d) A defesa e exercicio dos direitos destinados aos cidad3os referidos na

alinea a);

Apoio a educacdo e formacdo profissional dos cidad3os;

Apoio a integracdo social e comunitaria

Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade

Apoio a familia

Apoio a infancia e juventude

Apoio as pessoas idosas

Desenvolvimento de servicos no ambito dos Cuidados continuados
integrados
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2. Secundariamente, a associacdo propde-se a desenvolver os seguintes objetivos \/d_]ﬁ;ﬂ

a)

b)

c)

1. Para realizacdo dos seus objetivos, a associacdo propde-se criar e manter as | ;3}

Promover, desenvolver e participar em projetos de investigacdo, em

parceria com organizacbes congéneres, no ambito do desenvolvimento -

psicossocial destes cidadaos;
Divulgar, sensibilizar e consciencializar a sociedade civil para a sua
integracdo ativa, potencial de desenvolvimento, e direito de cidadania;
Organizar, promover e participar em eventos, festas, concursos de
angariacdo de fundos.

Artigo 4.2

Atividades

seguintes atividades:
a) Educacionais f

1. Criacdo/manutencdo de equipas multidisciplinares, que fagam &
intervencdo especifica e personalizada a cada cidaddo, de acordo com %
sua necessidade. E

2. Intervencdo especializada e personalizada em domicilio, escola ou "

3. Criacdo de salas equipadas para desenvolvimento de competéncias
académicas e de autonomia.

4, Sensibilizacdo de todos 0s intervenientes educativos, familiares, paraasua
aceitacdo e seu potencial de desenvolvimento.

5. Promocao da inclusao educativa destes cidadaos nos estabelecimentos de
2nsino.

6. Criacdo/manutencio de protocolos com estabelecimentos de ensino, no
dmbito do despiste de dificuldades de aprendizagem e outras
necessidades educativas especiais.

7. Colaboracio com os estabelecimentos de ensino no dmbito da transicio
para a vida ativa.

8. Acompanhamento/insercdo de atividades fora do ambiente académico
tais como desportivas, ateliers de expressao, clube de fotografia,
informatica, entre outras;

9. Atividades de férias e lazer nos periodos de interrupc3o letivas, atividade
extensivel a familiares e outras criancas.

b) Sociais

1. Promocio de atividades desportivas, de lazer, de expressdo corporal, de
artes, jJa em curso e criacdo de outras, com vista a socializacdo dos
cidaddos;

2. Promocio de sesstes de aconselhamento aos pais e familiares e respetivos
grupos de apoio;

3. Apoio a novas familias e a todas as pessoas que intervém no

desenvolvimento e bem-estar destes cidad3os;
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4. Criacdo de um Centro de Atendimento, acolhimento e acompanhament r
destinado & reabilitacdo social destes individuos, respeitando e

Y ot

5. Promogdo da autonomia e ndo institucionalizacao destes cidaddos;

c¢) Atividades no &mbito da inclusdo laboral e reabilitagdo profissional, propde-se:

desenvolvendo as suas capacidades;

1. Manutencgdo e ampliacdo da Unidade de Emprego Apoiado;

2

socials, terapeutas e outros profissionais, tendo em vista a autonomia no trabalho,
integracdo e manutencdo da atividade |laboral e acesso ao emprego;

. Criaciio de oportunidades para o desenvolvimento de competéncias que facilitem
O QCesso ad emprego;

. Implementacdo de projetos com atividades laborais funcionais para pessoas com
deficit cognitivo elou dependéncias adquiridas, e respetiva integracio laboral;

. Criagdo de uma rede de entidades empregadoras;

. Sensibilizacdo dos empregadores para o exercicio da integracio em contexto de

trabalho no modelo de emprego apoiado, tendo em vista a qualidade e a eficdcia
do trabalho prestado;

7. Apoio aos utentes e suas familias na integracdo laboral;

8. Promocao e formacdo de redes de intercooperacio entre entidades sociais,

publicas e privadas como estratégia fundamental para a inclusdo social e
profissional destes cidaddos.

d) No dmbito dos cuidados continuados 1ntegradns propde-se realizar a:
1. Ampliacdo da unidade de ambulatério j2 existente e criagdo de equipas

2.
3,

4,
5.

6.

domiciliarias especializadas;
Criacdo da unidade de dia e promoc&o da autonomia — UDPA;

Prestagdo de cuidados medicos, de enfermagem e terapias especializadas e
apoio psicossocial aos utentes;
Criacdo de unidade domiciliaria e de apoio social;

Articulacdo das unidades anteriores com outras instituicoes no sentido de
as complementar;

Desenvolvimento de atividades de animacgdo sécio — cultural bem como

atividades de manutencdo e de estimulacdo de acordo com o grau
cognitivo.

e) Outras atividades

1.
2.

3

4.

Projetos com instituicbes congéneres;

Projetos de investigacdo em parceria com universidades e outras
instituicbes nacionais ou estrangeiras, no dmbito do desenvolvimento
destes cidaddos;

Divulgacdo, sensibilizagdo e consciencializacdo da sociedade civil, para o
potencial deste pdblico-alvo, e o direito a sua integracio e cidadania;

Promocdo e organizacdo de eventos de cariz cientifico, cultural, recreativo
e de angariacdo de fundos.
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Manutengdo e ampliagdo de equipas que integrem psicdlogos, tutores, assistentes \ 0 3 »
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2. A associacdo propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades

instrumentais: £ M

al

. b.

M
=

de vida didria (AVD);

87
Desenvolvimento e treino de competéncias de autonomia nas atividades @w;‘
Ly e

Desenvolvimento e treino de competéncias de autonomia nas atividades £5¢™
instrumentais de vida diaria (AIVD);

Desenvolvimento e treino das competéncias sociais; \/!1 if1\
Desenvolvimento de varias atividades que incluem as alineas anteriores

bem como promocdo do ensino junto dos familiares e educadores.

Artigo 5.2

Organizacdo e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constarfo de
regulamentos internos elaborados pela diregdo.

i Prye

oo 2 :-T""'E

H o =i

Artigo 6.2 EEE :

Prestac3o dos servigos ~2ER

: i " : <

1. Os servigos prestados pela associacdo serdo gratuitos ou renumerados, de EE%E

acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em ﬁmg?-
inguérito a que se devera sempre proceder, g

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serfo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo 7.2
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham

contribuir para a realizacdo dos fins da associacdo mediante o pagamento de
quotas elou a prestagdo de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a
associacdo obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.2

Categorias
Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — s3o as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizacdo dos fins da associacdo obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;
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:zznciados Honorarios — sao as pessoas, singulares ou coletivas, que\_ﬁf ;BZ(

=dquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicbes em
4onativos ou através de servicos prestados a favor da instituicdo.

Artigo 9.2 s

Direitos e deveres £S5

1. S3o direitos dos associados: iy K \ }l?f:r
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral
presente diploma;

d) Examina

extraordinaria, nos termos do

r os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que 0

|

requeiram por escrito com a antecedé&ncia minima de 15 dias e se verifique 4 o %
um interesse pessoal, direto e legitimo. :5'5;; >
2. S&o deveres dos associados: Hﬁ E%’é%
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos; 87158 %
b) Comparecer as reunides da assembleia-geral; EE?Z—%E
c) Observar as disposicGes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos %%ﬁ% %
corpos gerentes; E?ﬁ o

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram 8

eleitos. ;
Artigo 10.2
Sancoes

1. Os associados gue viclarem os deveres estabelecidos no presente diploma
ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo de direitos até 60 dias;

c) Demissdo.
7. Sio demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao.
3. Assancdes previstasnas alineas a)eb)don’. 1sdoda competéncia da diregio.
4 A demissio & sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta da diregdo.
5. A aplicagdo das sangbes previstas non.21s6 se efetivara mediante audiéncia
obrigatéria do associado.
5. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 11.2
Condicdes do exercicio dos direitos
1

Os associados so podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos,
ee tiverern em dia o pagamento das suas quotas.

L1
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1
2. S0 sdo elegiveis para os drgdos sociais, os associados, sejam maiores e Enham
pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 12.2 @)v 3

Intransmissibilidade £ o ¢

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucess3o. }A E \ P?
Artigo 13.0 ) i

Perda da qualidade de associado [
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracio;

TS 2

-
Tl L

b) Osque deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

FFEw, RIG TV HRL
BN

U EEV-D0OR 40 of - LN

¢) Osque forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
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2. 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo nao tem
direito a reaver as quotizacbes que haja pago, sem prejuizo da sua

responsabilidade por todas-as prestaces relativas ao tempo em que foi
membro da associacdo.
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CAPITULO il
Dos Orgdos Sociais
Seccdo |

Disposicbes gerais
Artigo 14.2

Org3os sociais

1. 530 6rgdos da associagdo, a assembleia geral, a direcio e o conselho fiscal.

2. 0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.2
Composigdo dos d6rgéos

1. A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagdo.

2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores
da associacdo.



1.

P

1.

2.

3.

6

Artigo 16.2

Ko
D

Incompatibilidade ““@Dxﬂ %05
¢

Menhum titular da direcio pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal
e ou da mesa da assembleia geral.

Os titulares dos oOrgdos sociais referidos no n® anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.2
Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito,
ou no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em
condicOes analogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha
colateral.

Os titulares dos membros da direcdo n3o podem contratar direta ou
indiretamente com a associacio, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associacdo.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associagcao nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associacdo, ou de participadas desta.

Artigo 18.2
Mandatos dos titulares dos 6rgdos

A duracdo do mandato dos érgdos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes 2
eleicdo.

Caso o presidente cessante da mesa da assembileia geral ndo confira a posse
até ao trigesimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a deliberacdo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associacdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.
Artigo 19.2

Responsabilidade dos titulares dos érgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos drgdos da associagio sdo as definidas

2

nos artigos 164.2 e 165.2 do Cadigo Civil,
Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

EI} N3o tiveram tomado parte na respetiva resolucio e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

il |
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o Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na
respetiva.

Artigo 20.2 - \ Y
- '-5‘#- H
- Funcionamento dos orgaos em geral @%ﬂ}
G N
b

1. A direc3o e o conselho fiscal s3o convocados pelos respetivos presidentes,

= por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares. \ \% \L\q)
2. As deliberages sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, Bk
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate. g

3. As votacgOes respeitantes a eleicBes dos drgdos sociais ou a assuntos de '- ?
incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto. \

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se a0
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.°anterior
apenas completam o mandato.

6. Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem
a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

||
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SECCAO I

Da Assembleia geral

i Artigo 21.2
Constituicao

1. Aassembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgio soberano, representa
a universalidade dos seus associados e as suas deliberacdes s3o obrigatérias

para todos, desde gue tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos.

2. Aassembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos
12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nfo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
presidente, um 1.2 secretdrio e um 2.2 secretdrio.

4. Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da mesa da assembleia
geral, competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessarao as suas funcdes no termo da reunido.

Artigo 22.2

Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas

nas atribuigdes legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos da associacdo e,
designadamente:

L .,'.‘



1/

A

2)

3)
4)

5)

6)

|

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacdo; Jbg—'

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa, da )%
direcdo e do conselho fiscal; ‘@3 13

¢} Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para o @J'f
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de ¢ 2%
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor Lo U2
historico ou artistico; ‘_'F[ A

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdoou fusdo [/
da associacdo; ,:;,{

f) Autorizar a associacio a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a adesfo a unies, federactes ou confederacies.

Artigo 23.2

- Ll H0AEW G105 BNy
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Convocacgéo e publicitagado
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A assembleia geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente
da mesa ou substituto.

A convocatoria é obrigatoriamente:

a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

A convocatoria pode também ser efetuada, facultativamente, através de
correio eletrénico para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

Da convocatdria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

Independentemente da convocatdria é obrigatdrio ser dada publicidade 2
realizagdo da assembleia-geral nas edicBes da associacdo, no sitio institucional
e em aviso afixado em locais de acesso plblico, nas instalacBes e
estabelecimentos da associagdo, bem como através de andncio publicado nos
dois jornais de maior circulacio da drea onde se situe a sede.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a
convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

084 EEP-0008 230 5

Artigo 24.2
Funcionamento
A assembleia geral retiine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente

mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois,
com qualquer niimero de presencas.



2. A Assembleia-geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos LQ, ’
Qs Q

associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos d } :,
requerentes.

Artigo 25.2

Deliberacdes

1. As deliberagtes da assembleia geral sZo tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstencdes.

2. E exigida a maloria qualificada na aprovacio das matérias constantes das
alineas
e), D e g) do artigo 22.2 dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 21.%, a dissolugdo ndo tem lugar se um nimero
de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os

=

s
w o 4 Y - _'-EI% S
respetivos Orgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da 2% .z i
associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra. E3RE, 0
k’iEEﬁ

WG

Artigo 26.° S4p280
%%ﬂ%m
" 2253
Votacoes EE‘E% z
thuG -
g @

8

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuico de um voto a cada
associado. f

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano
de vida associativa.

3. Osassociados podem ser representados por outros associados, bastando para
tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido. 4. Cada sécio n3o
pode representar mais de um associado.

Artigo 27.2
Reunides da Assembleia-Geral

1. Aassembleia geral reunird obrigatoriamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos érgdos associativos;
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacio e votacio do programa
de acdo e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho

fiscal.
2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da
direcdo ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do

numero de socios no pleno gozo dos seus direitos.



A direcdo da associacdo é constituida por 5 membros: presidente, vice- |

SECCAO llI
Da Direcdo
Artigo 28.2
Constituicao

presidente, secretario, tesoureiro e vogal.

Artigo 29.2
Competéncias

Compete a direcdo gerir a associagdo e representi-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios:

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério
e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acio para o
ano seguinte;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos gue se mostrem
adequados e promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade,
nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacio;
Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberaces dos 6rgdos
da associacdo.

Artigo 30.2

Forma de obrigar

Para obrigar a associaco sfo necessdrias e bastantes as assinaturas
conjuntas de guaisguer trés membros da direcdo, ou as assinaturas
conjuntas do presidente e do tesoureiro.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da
direcao,

SECCAD IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.2

Conselho Fiscal

O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.
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Artigo 32.¢

. Competéncias @E"

LAt
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associacdo, podendo, Esr}
nesse ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as

recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, \I u\:‘i %
dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente: A

a) Fiscalizar a direcéio, podendo, para o efeito consultar a documentacdo _;'f'
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de acdo e orcamento para o ano seguinte:

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo efou mesa da 7 a
; i a5 M
assembleia geral submetam 4 sua apreciacio; %gzg =
y A : i g
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos; =282 = m
GIEESS
HnnEn O
2. Os membros do conselhao fiscal podem assistir as reunies da diregdo, quando Ngom 1?: Q
para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgio. Egﬁ E
2E8% 3
=En 8
CAPITULO IV ¢
Regime financeiro
Artigo 33.0

Patrimonio

O patrimonio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos

associados fundadores 3 Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.2

Receitas
5do receitas da associacdo:

a) As quotizagbes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

C) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscricges;



Artigo 35.2

Quotas, servigos ou donativos

. Os associados pagam uma quota de 24€, bem como o valor de 10€ correspondente 4
inscrigdo de valor fixado pela Direcdo e ratificado em assembleia geral. __ . .!g}
. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete & Direcdo, propor a \ ] 2\
Assembleia Geral a aprovacio dos mesmos.
[ '..I -nl
',
CAPITULO V = f’f
= \ @
Disposicbes diversas u?}_ﬁ—’ =
Artigo 36.2 %ff%@:f
528528
Extingdo A6 g
ne FhE %
p=d
1. A extincdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei. % T 2
8

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como eleger uma comiss3o liquidaria.

3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessdrios quer a liquidacdo do patriménio social, quer 3

ultimacdo dos negocios pendentes.
4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associacdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticam.

Artigo 37.2

Casos Omissos

Us casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagio em
vigor.
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