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CAPITULO | &(]

Natureza, Denominacdo, Sede e Objeto
Artigo 1. ¢

Denominagao e natureza juridica
A APATRIS21 — Associagdo de Portadores de Trissomia 21 do Algarve, adiante
designada por associa¢io, é uma institui¢do particular de solidariedade social, sob
a forma de associagdo sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicavel
e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.2
Sede e ambito de agdo
A associagdo tem 3 sua sede na Rua de Berlim, n? 73-Loja, 8000-278 Faro,
(freguesias da Sé e S. Pedro), concelho de Faro, distrito Faro e o seu 3mbito de
ag¢do abrange o distrito de Faro.

Artigo 3.2
Objetivos
1. A associagdo tem como objetivos principais:

a) A integra¢do global de individuos com trissomia21, outras causas de
perturbacbes do neuro desenvolvimento, necessidades educativas
especiais e outras causas de dependéncias com ou sem caracter
permanente;

b) A inclusdo dos cidaddos referidos na alinea a) quanto a aspetos
educacionais, de sadde, reabilitagio profissional;

c) Ainclusio social destes cidados;

d) A defesa e exercicio dos direitos destinados aos cidadgos referidos na
‘alinea a);

e} Apoio & educagdo e formacio profissional dos c:dadaos,

f) Apoio a integracdo social e comunitaria

g) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade

h) Apoio & familia

i} Apoio a infancia e juventude

i) Apoio 3¢ pescoas idocac

k) Desenvolvimento de servicos no dmbito dos Cuidados continuados
integrados

2. Secundariamente, a associa¢do propde-se a desenvolver os seguintes objetivos:



a) Promover, desenvolver e participar em projetos de investigacio, em ‘ﬁ
parceria com organizagBes congéneres, no ambito do desenvolvimento £ gm}af.
psicossocial destes cidaddos; R

b) Divuigar, sensibilizar e consciencializar a sociedade civil para a sua
integracdo ativa, potencial de desenvolvimento, e direito de cidadania;

c) Organizar, promover e participar em eventos, festas, concursos de
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1. Para realizagdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar e manter as

seguintes atividades:

a) Educacionais
1. Criacdo/manutengiio de equipas multidisciplinares, que facam a

intervencdo especifica e personalizada a cada cidaddo, de acordo com a

sua necessidade.

Intervencdo especializada e personalizada em domicflio, escola ou sede.

3. Criagdo de salas equipadas para desenvolvimento de competéncias
académicas e de autonomia.

4. Sensibilizacdo de todos os intervenientes educativos, familiares, para a sua
aceitagdo e seu potencial de desenvolvimento.

5. Promogdo da inclusdo educativa destes cidad3os nos estabelecimentos de
ensino.

6. Criagdo/manutengdo de protocolos com estabelecimentos de ensino, no
ambito do despiste de dificuldades de aprendizagem e outras
necessidades educativas especiais.

7. Colaboragdo com os estabelecimentos de ensino no 3mbito da transicdo
para a vida ativa.

8. Acompanhamento/insercio de atividades fora do ambiente académico
tais como desportivas, ateliers de expressdo, clube de fotografia,
informdtica, entre outras;

9. Atividades de férias e lazer nos periodos de interrupgdo letivas, atividade
extensivel a familiares e outras criangas;

10. Desenvolvimento e varias atividades que incluem as alineas anteriores
bem como promog@o do ensino junto dos familiares e educadores.

r

b} Sociais:

1. Promogdo de atividades desportivas, de lazer, de expressido corporal, de
artes, ja em curso e criacdo de outras, com vista 3 socializagdo dos
cidaddos;

2. Promocdo de sessdes de aconselhamento aos pais e familiares e respetivos
grupos de apoio;

3. Apoio a novas familias e a todas as pessoas que intervém no
desenvolvimento e bem-estar destes cidaddos;
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4. Criagc3o de um Centro de Atendimento, acolhimento e acompanhamento ﬁ
destinado a reabilitacio social destes individuos, respeitando e £ Sai }gs,
desenvolvendo as suas capacidades;

Promocdo da autonomia e ndo institucionalizacdo destes cidaddos; -

6. Desenvolvimento e treino de competéncias de autonomia nas atividades

o

de vida didria {AVD);
7. Desenvolvimento e treino de competéncias de autonomia nas atividades

#!"—!r BHY

instrumentais de vida diaria (AIVD); i’;
et

8. Desenvolvimento e treino das competéncias sociais; w3 % jus
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c) Atividades no dmbito da inclusdo laboral e reabilitagdo profissional, propde-se: S§§§ = §

N . . 82355
1. Manutengado e ampliagao da Unidade de Emprego Apoiado; §§§§ ‘é
2. Manutengdo e ampliagdo de equipas que integrem psicélogos, tutores,§§§g §

assistentes sociais, terapeutas e outros profissionais, tendo em vista a £

autonomia no trabalho, integracdo e manutencdo da atividade laboral e
acesso a0 emprego;

3. Criacao de oportunidades para o desenvolvimento de competéncias que

facilitem o acesso ac emprego;

4. Implementagdo de projetos com atividades laborais funcionais para pessoas
com deficit cognitivo elou dependéncias adquiridas, e respetiva integragao
laboral;

. Criagdo de uma rede de entidades empregadoras;

. Sensibilizacdo dos empregadores para o exercicio da integragdo em

contexto de trabalho no modeio de emprego apoiado, tendo em vista a

gualidade e a eficacia do trabalho prestado;

Apoio aos utentes e suas familias na integracdo laboral;

. Promocdo e formacdo de redes de intercooperagao entre entidades sociais,
publicas e privadas como estratégia fundamental para a inclusdo social e
profissional destes cidaddos.
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d) No dmbito dos cuidados continuados integrados propde-se realizar a:
1. Ampliag8o da unidade de ambulatério ja existente e criacdo de equipas
domicilidrias especializadas;
2. Criagdo da unidade de dia e promog¢do da autonomia — UDPA;
3. Prestagdo de cuidados médicos, de enfermagem e terapias especializadas e
apoio psicossocial aos utentes;
4. Criagao de unidade domiciliaria e de apoio social;
. Articulacdo das unidades anteriores com outras instituigdes no sentido de
as complementar;
6. Desenvolvimento de atividades de animagdo sécic — cultural bem como
atividades de manutencgdo e de estimulagdo de acordo com o grau cognitivo.

i

e) Outras atividades
1. Projetos com instituigdes congéneres;



o)

2. Projetos de investigagdo em parceria com universidades e outras

instituigBes nacionais ou estrangeiras, no idmbito do desenvolvimento €. os.
destes cidadaos; :

Artigo 5.2
Organizagao e funcionamento
A organizacao e funcionamento dos diversos sectores de atividades constaro de
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regulamentos internos elaborados pela dire¢3o. z ' E

Artigo 6.2 SRt 8 5

Prestag3o dos servigos %i;%‘%?‘,

1. Os servicos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou renumerados, de %‘éfg 2

acordo com a situagdo econémico-financeira dos utentes, apurada em g%é’j’ @
inquérito a que se devera sempre proceder. 3

2. As tabelas de comparticipagio dos utentes serfio elaboradas em conformidade

com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il
Dos associados
Artigo 7.2
Qualidade de associado

1.Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham

contribuir para a realiza¢do dos fins da associagdo mediante o pagamento de
quotas elou a presta¢do de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a
associa¢do obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.2

Categorias
Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sfo as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagdo dos fins da associacdo obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honordrios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuigGes em
donativos ou através de servigos prestados a favor da instituic3o.

Artigo 9.2

Direitos e deveres
1. S3o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;



c) Requerer a convocagio da assembleia geral extraordindria, nos termos do
presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

w

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b} Comparecer as reunides da assembleia-geral;

c) Observar as disposigdes estatutérias e regulamentos e as deliberacdes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicaciio e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos.

Artigo 10.¢
Sangdes
Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma
ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspensio de direitos até 60 dias;
c) Demissdo.

Sdo demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagdo.

As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n®. 1 s30 da competéncia da direg3o.

A demissdo € sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direcao.

A aplicagao das sang¢0es previstas no n.2 1 s¢ se efetivard mediante audiéncia
obrigatoria do associado.

A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.2
Condicdes do exercicio dos direitos

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

S6 sao elegiveis para os 6rgios sociais, os associados, sejam maiores e tenham
pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 12.2
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessao.

Artigo 13.2
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exonera¢3o;
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b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer A associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi
membro da associag3o.

CAPITULO il
Dos Orgdos Sociais

Seccdo |
Disposicdes gerais
Artigo 14.2

Orgios sociais

. 530 drgdos da associagdo, a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

2. 0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.2
Composicao dos orgdos
. Adirecdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associac3o.

. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores
da associagdo.

Artigo 16.2
Incompatibilidade

. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal
e ou da mesa da assembieia geral.

. Os titulares dos orgdos sociais referidos no n° anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.2
Impedimentos
. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito,
ou no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em
condi¢des andlogas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha
colateral.
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2. Os titulares dos membros da diregio n3o podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resuitar manifesto
beneficio para a associacio. S

3. Os titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associacao nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associagdo, ou de participadas desta.
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Artigo 18.2
Mandatos dos titulares dos érgédos

1. A duragdo do mandato dos érgdos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de*
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa d
assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes 3
elei¢do.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a poss
até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pel
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo s
a deliberacdo de eleigdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.
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Artigo 19.2
Responsabilidade dos titulares dos érgdos
1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgios da associagio s3o as definidas
nos artigos 164.2 e 165.2 do Cadigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a} Ndo tiveram tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declara¢do na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 20.2
Funcionamento dos 6rgéos em geral

1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagOes respeitantes a eleicdes dos érgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros s3o feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.® anterior
apenas compietam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem
a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.



SECCAO Il
Da Assembleia geral
Artigo 21.2
Constituicdo

A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa
a universalidade dos seus associados e as suas deliberages sio obrigatérias
para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos.

A assembleia geral é constituida por todos os sdcios admitidos hé pelo menos
12 meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um

presidente, um 1.2 secretdrio e um 2.2 secretdrio.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia
geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessarao as suas fun¢oes no termo da reunido.

Artigo 22.2
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas
nas atribuicbes legais ou estatutdrias dos outros o6rgdos da associacdo e,
designadamente:

1)

2)

3)

a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associago;

b) Eleger e destituir, por votago secreta, os membros da respetiva mesa, da
direcao e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anuaimente o orgamento e o programa de agdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagiio, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo
da associagdo;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;

8) Aprovar a ades#o a reunibes, federagdes ou confederages.

Artigo 23.2
Convocagdo e publicitagdo

A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente
da mesa ou pelo seu substituto.

A convocatdria é afixada na sede da associagdo e remetida, pessoalmente, a
cada associado através de correio eletrénico para o enderego eletronico
fornecido pelo associado ou por meio de aviso postal.

Independentemente da convocatdria nos termos do niimero anterior, é ainda
dada publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edicbes da
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4)

5)

6)

associaciio, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagdes da sede e estabelecimentos da associagdo.

Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido.

Desde que contemplada nos estatutos, a convocatéria e antincio da
assembleia geral pode ser efetuada e publicitada também por outros meios e
noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao,
logo que a convocatéria seja expedida para os associados.

Artigo 24.2
Funcionamento

A assembleia geral retine & hora marcada na convocatoria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois,
com qualquer numero de presencas.

A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 25.2

Deliberagdes
As deliberacdes da assembleia geral s3o tomadas por maioria simples nao se
contando as abstengoes.
E exigida a maioria qualificada de 2/3 na aprovagdo das matérias constantes
das alineas e), f} e g) do artigo 22.2 dos estatutos.
No caso da alinea e) do artigo 22.°, a dissolugdo ndo tem lugar se um nimero
de associados, igual ou superior aoc dobro dos membros previstos para os
respetivos 6rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
associac3o, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 26.2
VotagOes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada

associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano
de vida associativa.

Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para
tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral e entregue a data da respetiva.reunido. 4. Cada sécio ndo
pode representar mais de um associado.

Artigo 27.2

Reunides da Assembleia-Geral
A assembleia geral reuniré obrigatoriamente trés vezes por ano:
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a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para elei¢do dos

titulares dos 6rgdos associativos;
b) Até 31 de marco de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de

exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
¢} Até 30 de novembro de cada ano, para apreciaco e vota¢io do programa
de agdo e do or¢camento e para ¢ ano seguinte e do parecer do conselho

£T7 il

fiscal.
2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo

presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da
direcdo ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do

nimero de sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
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SECCAO it
Da Direcdo
Artigo 28.2
Constitui¢ao
A direcdo da associagdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-

presidente, secretario, tesoureiro e vogal.
Artigo 29.2
Competéncias

Compete a direcdo gerir a associacdo e representd-la, incumbindo-lhe

designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;

b} Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério
e contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de acdo para o

ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagdo e elaboragdao da contabilidade,

nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associaco;

e} Representar a associag8o em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos 6rgéos

da associagdo.
Artigo 30.2

Forma de obrigar
1. Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas

conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

diregdo.
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SECCAO IV

Do Conselho Fiscal
Artigo 31.2
Conselho Fiscal
0 conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 32.2
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscaliza¢do da associacdo, podendo,
nesse ambito, efetuar & dire¢do e mesa da assembleia geral as
recomendacBes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,

dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a dire¢do, podendo, para o efeito consultar a documentacao

necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e or¢amento para 0 ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da

assembleia geral submetam a sua apreciagao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direg¢do, quando
para tal forem convocados pelo presidente deste érgdo.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 33.0

Patrimoénio
O patriménio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.2
Receitas

S3o receitas da associa¢do:
a) As quotizagBes e as eventuais contribui¢des complementares pagas pelos

associados;
b} Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
c} Osrendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
e) As doacdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f} Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes.
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Quootas, servigos ou donativos

1. Osassociados pagam uma quota de 24€, bem como o valor de 10€ correspondente a
Inscrigdo de valor fixado pela Diregdo e ratificado em assembleia geral.

2. Havendo lugar a presta¢do de donativos ou servigos, compete 3 Direcdo, propor a
Assembleia Geral a aprovag¢do dos mesmos.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
Artigo 36.2
Extingao
1. A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidaria.

3. Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados & pratica dos atos meramente

conservatorios e necessdrios guer a liquidagdo do patrimonio social, quer a
ultimacao dos negodcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 2 associacdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgados que os praticam.

Artigo 37.2
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagio em
vigor.
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No dia vinte e sete de Margo de dois mil e vinte e cinco, pelas vinte uma horas e trinta
minutos reuniu-se nas instalagSes da APATRIS 21 a assembleia geral da associagao.-
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Os sécios presentes assinaram a folha de présencas em anexo (anexo1). -----—-—e--
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Ponto um - Apresentagéo, discussao e votag8o do relatério de contas de 2024-emn- ... ggp
Apos abertura da reunido pelo Presidente da Assembleia Geral foi apresentado o % % f
relatorio de contas de 2024 (anexo 2) pelo técnico oficial de contas, Ricardo Cavaco R3S
informando este que ja se verificou liquidagéo do IRS. Informou também que estava g

previsto um lucro de 5285,10€ tendo-se verificado no entanto um lucro de 21298, 16€.--
Seguiu-se o espago de perguntas por parte dos presentes e esclarecimentos.

De seguida procedeu-se a votagéo do relatorio de contas tendo-se verificado
aprovagao por unanimidade.

Ponto dois - Alteragéio dos estatutos da Apatris 21

Foi apresentada pela presidente da dire¢do proposta de alteragdo dos estatutos da
Apatris 21. Esta alteragéio prende-se com solicitagdo da Diregdo-Geral da Seguranga
Social relativo a aperfeigoamento ao texto estatutério:--
As atividades previstas no n°2 do artigo 4°, devem deixar de ser consideradas
instrumentais, enquadrando-as, no artigo 4° n°1, nas respetivas alineas, em fungdo
das suas areas de atuaggo.-No n°2 do artigo 25° deve ser referenciado que "E exigida
a maioria qualificada de 2/3 na aprovagao das matérias constantes das alineas e)fle
g) do artigo 22° dos estatutos.”, pelo que deve a redagéo ser adequada em
consonéancia.-No n°® 3 deste artigo 25° deve ler-se”...alinea e) do artigo 22°."-Artigo 62°
n°3 do-EIPSS; devendo este nimero ser adequado em conformidade . -Deve ainda,
adequar a redagéo do artigo 23° ao teor do disposto no artigo 60° do EIPSS, na
redag8o dada pela Lei n°/2015, de 28 de Julho.

Seguiu-se espago de perguntas por parte dos presentes e esclarecimentos .

De seguida procedeu-se a votagéo da alteragéo de estatutos proposta tendo-se
verificado aprovagéo por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar procedeu-se 3 leitura e aprovacgio da ata, que depois de
aprovada serd assinada pelo presidente da assembleia e pelo 1° secretario.

e

Presidente da Assembleia Geral

(Anténio Terremoto)

el )0 [
,‘:" Segérib :

( Néilio Filipe Santos )
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Sofia Serpa~Santos
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CERTIFICACAO

Certifico nos termos do artigo 38° do Decreto-Lei n° 76-A/2006 de 29 de
Margo e da Portaria n® 657-B/2006 de 29 de Junho, que a presente
fotocopia, composta de 15 folhas, utilizadas apenas nas frentes, estdio por
mim numerada (s) e rubricada (s) e correspondem a uma fotocopia que
extrai do original dos estatutos aprovados em 27/03/2025, conforme ata n°
53 da mesma data da Assembleia geral de APATRIS 21- Associacdo de
Portadores de Trissomia2l do Algarve, que conferi e restitui ao

apresentante.

Faro, 15 de Julho de 2025.
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